JUAN ELIiAS ASPEE CHACON

Asistente Social, Licenciado en Trabajo Social

Universidad de Valparaiso
Diplomado en Gobierno y Gestiéon Publica
Universidad Alberto Hurtado

ANTECEDENTES PERSONALES
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Nombre : Juan Elias Aspeé Chacon.

Profesion : Asistente Social, Licenciado en Trabajo
Social, Universidad de Valparaiso.

Cédula de identidad N° : 15.682.780-0.

Nacionalidad : Chileno.

Estado Civil : Soltero.

Domicilio : Echevers Alto 729, Dpto. 31, Vifia del Mar.

Teléfono : Mévil: 09-8773925.

Correo electrénico : juan.elias.aspee@gmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS

=

Ensefianza Basica: Completa, Colegio San Pedro Nolasco de Quillota.
Ensefianza Media: Completa, Colegio San Pedro Nolasco de Quillota.
Estudios Superiores: Asistente Social, Licenciado en Trabajo Social,

Escuela de Trabajo Social, Universidad de
Valparaiso. (10 semestres, Mejor Egresado 2006)
Postitulos: Diplomado en Gobierno y Gestién Publica

Universidad Alberto Hurtado.

Competencias y Conocimientos Adquiridos:

Gestion Publica, Gobierno, Politicas Publicas, Politicas Sociales, Gestion Directiva,
Gestion de Proyectos Publicos, Sistema ChileSolidario, Politicas de Proteccion
Social, Manejo Social del Riesgo, Red Protege, Reforma Previsional, Creacion de
Valor Publico, Gestion Estratégica, Sistema Politico Institucional, Evaluacion y
Control de Proyectos, Gestion de Gobiernos Subnacionales (Region, Provincia y

Municipio), entre otros.
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CAPACITACIONES

|

]

MANEJO DE OFFICE AVANZADO (WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCES);
PCTEL Capacitacién, 2009. 32 Horas.

CURSO DE MALLA BASICA; CHILECOMPRA, realizado en la ciudad de
Valparaiso los dias 9 y 10 de marzo del 2009. Dictado por la Division de
Educacién de la Direccién de Compras Publicas. 16 Horas.

CAPACITACION: OPTIMIZACION DE RECURSOS PREVISIONALES, Dictado
por Patricio Gonzalez Araya Asesor Previsional, Servicio de Salud Vifia del Mar -
Quillota. Del 07 de abril al 16 de abril del 2008. 85 Horas.

SEMINARIO INTERNACIONAL “EDUCACI()N, POBREZA Y POLITICAS
LOCALES"”, Ilustre Municipalidad de Vifia del Mar; Vifia del Mar, del 26 al 29 de
septiembre de 2006 (organizador y participante). 32 Horas.

MANEJO DE WINDOWS USUARIO INTERMEDIO, Instituto de Matematica y
Fisica (IMAFI), Universidad de Valparaiso, segundo semestre del 2005. 96 Horas.

SEMINARIO DE ALUMNOS DESTACADOS DEL CONSORCIO DE
UNIVERSIDADES Estatales de Chile del Consejo de Rectores, Universidad
de La Serena, La Serena, septiembre del 2004. 24 Horas.

ANTECEDENTES LABORALES

M Cargo: Asistente Social, Profesional Free Lance.
Institucion: PACE, SERVICIO MEDICO Camara Chilena de la Construcciéon. CCHC.
Modalidad de contrato Free lance, contra servicios.
Funciones Desarrolladas:

Visitas Domiciliarias de Evaluaciéon social a trabajadores/as de empresas
afiliadas.

Confeccion de Informes sociales
Atencion social

Consultas profesionales y coordinacion intersectorial.

M Cargo: Asistente Social, Subdireccion de Gestidn del Usuario y Participacion Social.
Institucion: Hospital San Martin de Quillota, Servicio de Salud Vifia del Mar
Quillota. Reemplazo por Feriado Legal, Enero y Febrero de 2010.

Funciones Desarrolladas:

A) Jefe (S) Unidad de Servicio Social:

Atencion Social a beneficiarios FONASA.

Confeccion de Informes Sociales (y presentacion respectiva a quien
corresponda).

Derivacion y coordinacion con red publica y privada para tratamiento de casos.

Coordinaciéon y apoyo a Programa Chile Crece Contigo.
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Programa de Ayudas Técnicas AUGE.

Control y derivacién a casos con sospecha de abuso sexual.
Evaluacion y Derivacidon en casos de violencia intrafamiliar.
Inicio de Tramites de Adopcidn.

Visitas Domiciliarias de Evaluacion.

Orientacidn Previsional.

Evaluador Programa de Alimentacién.

Etc.

B) Jefe (S) Oficina de Informacion Reclamo y Sugerencias O.I.R.S.:

Gestion de Reclamos, Felicitaciones y Sugerencias.

Control de Gestién en Oficinas de Informacion, y Recepcidn.
Control y Gestidon de Central Telefdnica.

Programa de Contencién psicosocial Unidad de Emergencia.
Compromiso de Gestion de Mejoramiento de Trato al Usuario/a.
Etc.

Cargo: Asistente Social, Asesor de Recursos Humanos.

Institucion: Servicio de Bienestar Central / Unidad de Calidad de Vida y Relaciones
Laborales, Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota. (Servicio con mas de 3.200
funcionarios/as afiliados/as). Abril de 2007 a diciembre de 2009.

Funciones desarrolladas:

Jefe (S) del Servicio de Bienestar / Unidad de calidad de Vida y Relaciones
Laborales. Firma autorizada para la emisiéon de documentos bancarios del Fondo
de Bienestar (DS N© 28).

Asesor Técnico del Consejo Administrativo de Bienestar del SSVQ, (consejo
ejecutivo que determina presupuestos Decreto supremo N© 28).

Ejecutor del Programa de Mejoramiento del Entorno Laboral.

Miembro del Equipo Profesional de Asistentes Sociales del Servicio de Bienestar
del SSVQ (donde se planificaban y monitoreaban todos los programas de la
unidad).

Asesor Programa de Ausentismo Laboral de Causa Médica y Salud de los
Funcionarios/as.

Encargado de la Gestion, Creacion y Monitoreo de convenios de salud vy
comerciales. (en mi gestidn se alcanzaron 3 convenios de salud importantes con
CENTROMED, Clinica Los Carrera y la Sociedad de Otorrinolaringologia Oido
Nariz y Garganta LTDA, entre otros).

Coordinador Clubes Deportivos del Servicio de Salud. (12 Clubes en toda la red,
desde Vifia del Mar hasta Petorca)

Encargado del Programa Deportivo anual y de Olimpiadas Deportivas del SSVQ
(afios 2007, 2008 y 2009).
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e Asesor para los Conjuntos Folcléricos del Servicio de Salud y Ejecutor del
Programa Folclérico del SSVQ.

e Encargado del Programa de Becas de Educacion Superior.
e Asesor en la coordinacion con Cajas de Compensacion.

e Asesor de la Subdireccién de Recursos Humanos del Servicio de Salud, miembro
del Consejo Técnico de Recursos Humanos del SSVQ.

e Miembro de Equipo Redactor de Politicas de Recursos Humanos del SSVQ, y
redactor de Politicas de Buen Trato Laboral.

e Asesor para la conformacion de los Comités de Capacitacion.

e Asesor y Coordinador en la Implementacion del Cédigo de Buenas Practicas
Laborales.

e Encargado de Politicas de Prevencion y Sancion del Acoso Laboral.

e Trabajo de didlogo con las diversas asociaciones gremiales de salud. FENATS,
FENAST Unitaria, FENPRUSS, ASOCIACION DE TECNICOS PARAMEDICOS, vy
AFUMOQ FRICKE.

e Integrante del equipo de gestion y ejecucién del Programa de Desvinculacién del
SSVQ.

e Encargado de la Asignacion de Prestamos Médicos, Habitacionales y de
Emergencias a los/as funcionarios/as afiliados/as.

e Atencidn social y asignacion de beneficios.

e Elaboracion de Informes Sociales para los/as funcionarios/as. Contacto con
redes extra institucionales.

e Planificador y Ejecutor del Concurso Verano Artistico 2009 del SSVQ.

e Planificador y Ejecutor del Primer Encuentro Folclérico Regional de los Servicios
de Salud, en Homenaje a Don Esteban Vargas Escobar, Noviembre de 2008,
Parque el Patagual de Olmué.

Cargo: Asistente Social.

Institucion: Universidad Técnica Federico Santa Maria, Sede José Miguel Carrera,
Vifia del Mar.

Funcion: Miembro del equipo evaluador del Proceso de Acreditacion
Socioecondémica 2007, para optar a Ayudas Estudiantiles Ministeriales e Internas
Universitarias, Enero del 2007.

Cargo: Técnico Local y Asistente Ejecutivo en proyecto “El ausentismo escolar, Un
reto a las politicas publicas”,

Institucion: Departamento de Desarrollo Social, Municipalidad de Vifa del Mar.
Funcion: Integrante del equipo de gestion y del equipo de investigacion del citado
proyecto, iniciativa de cooperacion internacional descentralizada financiada por la
Comunidad Europea por medio de la Red N° 10 de URBAL, proyecto coordinado por
el Departamento de Desarrollo Social de la Ilustre Municipalidad de Vifia del Mar, en
el cual participan Belo Horizonte (BRASIL), Ariccia (ITALIA), Aserri (COSTA RICA) y
Villa Real de Santo Antonio (PORTUGAL), diciembre del 2005 hasta diciembre del
2006.
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Cargo: Coordinador/Monitor local, Proyecto “"Corresponsales Mi Puente; Quillota”.
Institucion: Direccion de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de
Quillota, Oficina de Promociéon Familiar (UIF Quillota), oficina de intervencion
familiar en problemas en la dindmica familiar y Oficina encargada del Programa
Puente.

Funcion: Coordinador/Monitor local, Proyecto “Corresponsales Mi Puente; Quillota”,
Iniciativa a cargo de FOSIS en cooperacién con la Corporacién Crearte y la
Academia de Humanismo Cristiano, segundo semestre del 2005.

Cargo: Monitor, Campamentos Escolares Callejones 2005.

Institucion: Corporacion de Educacion de la Ilustre Municipalidad de Valparaiso,
Funcion: Monitor a cargo de la guia y el cuidado de grupo de nifios y nifias en
vulnerabilidad social, participantes Campamentos de Verano. Primer semestre del
2005.

Cargo: Ayudante de Catedra Universitaria, Catedra de Trabajo Social con Familia
(Caso II).

Institucion: Escuela de Trabajo Social, Universidad de Valparaiso.

Funcion: Ayudante de Catedra de Trabajo Social con Familia (Caso 1II),
seleccionado por concurso, primer semestre del 2005.

PRACTICAS PROFESIONALES

4]

Cargo: Asistente Social, Practica profesional de Trabajo Social de Comunidad.
Institucion: Direccion de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de
Quillota, Oficina de Promocién Familiar, (UIF Quillota).

Funcidén: Donde realizé sistematizacion de la labor de la oficina e investigd acerca
de la violencia intrafamiliar y sus significados tanto en la mujer y el hombre,
segundo semestre del 2005.

Cargo: Asistente Social, Practica profesional de Trabajo Social de Grupo.
Institucion: Direccion de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de
Quillota, Oficina de Promocién Familiar (UIF Quillota).

Funcion: Donde se encargd de la intervencion social en grupo de mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, primer semestre del 2005.

Cargo: Asistente Social, Practica Profesional de Trabajo Social de Caso.
Institucion: Departamento de Salud de la Ilustre Municipalidad de Quillota.
Funcion: Encargado de la intervencion social en familias derivadas a la Oficina
Plataforma de Gestién Familiar. Encargado de “Talleres formativos para Ejecutiv@s
de familia y sistematizaciéon de sus funciones” Plataforma de Gestion Familiar.
Segundo semestre del 2004.

PRODUCCION Y OTROS ANTECEDENTES

4]

Publicaciones.

Autor: Juan Elias Aspeé Chacon.

Titulo: Perfil de los factores intrasistema y extrasistema asociados a la desercion
escolar, en los establecimientos educacionales municipalizados de la comuna de Vifa
del Mar.; p. 225; CHILE; 2006; seminario de titulo para optar al grado académico de
licenciado en trabajo social y al titulo profesional de asistente social.

Registro de Propiedad Intelectual: N° 175265.
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M Libros.

Autor: Juan Elias Aspeé Chacon.

Titulo: Ausentismo Escolar, un reto a las politicas publicas, RED URB-AL 10 Informe
ejecutivo Vina del Mar, Investigacion Aplicada; p. 69; 2008; CHILE; ombudisefio y GSR;
ed. No 1.

Registro de Propiedad Intelectual: N° 175264, ISBN N° 978-956-319-590-3.

M Metodologias

Autor: Juan Elias Aspeé Chacon.

Titulo: Metodologia de Planificacion Operacional, Texto de Estudio, Primera Edicion.
Registro de Propiedad Intelectual: N° 189552.

REFERENCIAS

|

Nombre: Sra. Pilar Reyes Saldias.

Cargo: Profesional Departamento de planificacion, Desarrollo y Control de
Gestion de Ministerio del Interior, Gobierno de Chile, Palacio de la Moneda,
Santiago.

Contactos: Celular 83618403, correo electrdonico preyess@interior.gov.cl.

Nombre: Sra. Andrea Collins del Fierro.

Cargo: Supervisora Regional Programa de Empleo, FOSIS V Regién, Oficina
Central Vifia del Mar.

Contactos: Celular 97790226, correo electrénico a.collins@fosis.cl.

Nombre: Srta. Izaskun Sanchez Tolosa.

Cargo: Responsable de Proyectos, AECID, Oficina Técnica de Cooperacion
Espafiola en Chile, Embajada de Espafia en Chile. Av. Vitacura 2771, 0Of.405, Las
Condes, Santiago de Chile.

Contactos: Fono 2-4332400, Celular 68468055, correo electronico
proteccidnsocial@aecid.cl.

Nombre: Sra. Maritza Galaz Plaza.

Cargo: Jefa OIRS, Subdirectora (S) de Atencidon al Paciente, Hospital San Martin
de Quillota, Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota.

Contactos: Fono (33) 298000, (33) 310023.

Nombre: Sra. Noelia Sanz Soto.

Cargo: Jefa Oficina de Bienestar, Hospital Gustavo Fricke de Vifia del Mar,
Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota.

Contactos: Fono (32) 2652232.

Nombre: Sr. Adolfo Martinez Terrell.

Cargo: Jefa Departamento de Personal y Desarrollo Organizacional, Direccion
del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota.

Contactos: Fono (32) 2759749.

Nombre: Sra. Flor Solange Silva.

Cargo: Coordinadora Gestion de la Informaciéon, Subdireccion de Recursos
Humanos, direccidon del Servicio de Salud Vifa del Mar Quillota.

Contactos: Fono (32) 2759749.
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M Nombre: Srta. Maria Antonieta Urquieta Alvarez.
Cargo: Docente de la Escuela de Trabajo Social, Universidad de Valparaiso,
Contactos: Fono (32) 2508659, Debido a que fue favorecida con la Beca
Presidente de la Republica para estudios de doctorado, deben dirigirse a su
correo electrénico maria.urquieta@uv.cl.

@ Nombre: Sr. Luis Lillo Bermudez.
Cargo: Docente de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso.

Contactos: Fono (32) 2508652, 2508653 luis.lillo@uv.cl.

M Nombre: Sra. Patricia Castafieda Meneses.
Cargo: Docente de la Escuela de Trabajo Social, Universidad de Valparaiso,
Contactos: Fono (32) 2508650, patricia.castaneda@uv.cl.
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