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FORMACION 
 

Relacionadora Pública Mención Comunicación Empresarial 
Master en Dirección de Recursos 
Humanos y Habilidades Directivas 

 

 
CARACTERÍSTICAS DESTACADAS 
 
 
- Capacidad de gestión  
- Capacidad para dirigir  equipos de trabajo. 
- Orientación al cumplimiento de los objetivos. 
- Gran capacidad de análisis y comprensión. 
- Administración de prioridades y costos. 
- Excelente manejo de relaciones interpersonales, negociaciones y comunicaciones 
- Honestidad,  lealtad, proactividad, autonomía  e iniciativa. 
- Buen uso del lenguaje. 
- Capacidad de elaboración de proyectos, desarrollo, coordinación y expansión. 
- Capacidad para establecer alianzas estratégicas y conciliar intereses. 
 
 
PERFECCIONAMIENTO 
 
 
 
- Master en Dirección de Recursos Humanos y Habilidades Directivas. IEDE. Escuela de Negocios 

Española. Laureate International Universities. 
- Diplomado en Gerencia Moderna de Ventas y Marketing.  Universidad del Mar. 
- Cursos: 
- “Claves Estratégicas para la Innovación de la Empresa”, Universidad Adolfo Ibáñez, Santiago. 
- “Servicio al Cliente, Nuevo Enfoque” 
- Programas de Liderazgo e Inspiracional.  Davelopment Training. 
- Manejo de Información Comercial 
- Planner Comercial 
- Manejo de Información Logística 
- Manejo de Ceremonial y Protocolo 
- Participación en distintos Seminarios y Charlas de la especialidad, tales como:  Desarrollo 

Organizacional, Dirección y Estrategias del Cambio, Responsabilidad Social Empresarial. 
 

MILITZA DENISSE STRELOW LOPEZ 
 

Tel.: 032-2736761  -  Celular: 09-4649918 
Mail:    militza.strelow@hotmail.commilitza.strelow@hotmail.commilitza.strelow@hotmail.commilitza.strelow@hotmail.com    

    



 
Antecedentes laborales  
 
Corporación de Desarrollo Puchuncaví - Quintero. 
 
Funciones y principales responsabilidades:  
- Asesoría en la Gestión y Coordinación de todas las actividades de la Corporación 
- Captación Empresas – Socias 
- Constitución y puesta en marcha 
- Tramitación Personería Jurídica 
- Lanzamiento mediático 
- Desarrollo imagen corporativa 
- Establecer vínculos con organismos estatales 
- Integración Empresa – Comunidad 
- Desarrollo procedimiento vinculación con Municipios 
- Elaborar presupuesto de gestión 
- Reuniones y actividades con Directorio 
 
Proyectos desarrollados: 
- “Emprendimiento Escolar”.  Seremi Educación 
- “Aula Móvil”.  Alfabetización Digital 
 
 
Codelco Chile – División Ventanas 
 
Funciones y principales responsabilidades:  
- En departamento de Relaciones Laborales y Calidad de Vida. 
- Creación y Desarrollo Talleres Culturales para trabajadores y comunidad.  Parte de Plan de 

Mejoras a la Calidad de Vida de los Trabajadores y Política de Integración Empresa / Comunidad 
- Integrante Comité Frente Externo.  Orientado a Proyectar RSE y Sustentabilidad de la Empresa. 
- En la Dirección de Comunicaciones. 
- Maestro de Ceremonia 
- Comunicados de Prensa 
- Actividades Externas e Internas 
- Expositora en ASIVA ante el Comité RSE para la obtención de Premio Responsabilidad Social 

Empresarial 2007 
 



 
Marbella Resort 
 

Funciones y principales responsabilidades:  
- Participación directa en Comité Ejecutivo para la reestructuración de Hotel 
- Gerencias de Turno 
- Anfitriona 
- Eventos, Producción y Realización 
- Delegada en HOTELGA.  Asociación de Hotelería y Gastronomía 
- Representación V Región 
- Foros, Seminarios, Conferencias de Prensa de Empresas 
- Programas OUTDOOR para Empresas y Recreacionales 
 

 
Ilustre Municipalidad de Quintero 
 

Funciones y principales responsabilidades:  
- Relaciones Públicas 
- Prensa 
- Ceremonial y Protocolo 
- Actividades Alcaldía 
- Relaciones con los Medios de Comunicación y Organizaciones Comunitarias 
 

 
Gobernación Provincial Valparaíso 
 

Funciones y principales responsabilidades:  
- Coordinadora Provincia de Valparaíso para la participación en Expo V Región.  Estación 

Mapocho, Santiago 
 

 
 
Alto Mantagua Resort 
 

Funciones y principales responsabilidades:  
- Recepción y entrevista a Socios 

 
 
Esval – Empresa Sanitaria de Valparaíso 
 

Funciones y principales responsabilidades:  
- En Gerencia de Comunicación y Asuntos Públicos como Relacionadora Pública 
 
 



 
Sanatorio Marítimo San Juan de Dios Viña del Mar 
 

Funciones y principales responsabilidades:  
- Organización Anual de Evento de Beneficencia años 1997-1998-1999 

 
 
SIAT – Carabineros de Chile 
 

Funciones y principales responsabilidades:  
- Campaña de Educación Accidentes de Tránsito. 
 

 


